
 

 

 
 

    АДМИНИСТРАЦИЯ  БУНИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА  

                 СОЛНЦЕВСКОГО  РАЙОНА  КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

   

                         Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

   12.07.2024 г.                         № 33 

   с. Бунино 
 

 

 О внесении изменений и дополнений 

в распоряжение администрации Бунинского сельсовета 

Солнцевского района №53 от 01.12.2014 г. 

«Правила внутреннего трудового распорядка» 

 

  В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г.№25-ФЗ  

1. Внести изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового 

распорядка а именно,  

1.1. в раздел 5 «Основные права и обязанности работодателя»: 

«Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация; 

1.2. в раздел 7 «Рабочее время и время отдыха» пункт 7.6. изложить в 

следующей редакции « Работодатель обязан на основании письменного 

заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы  

работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
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родственников продолжительностью до пяти календарных дней; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –до 14 календарных 

дней в году; 

работающим инвалидам –до 60 календарных дней в год. 

1.3. раздел 8 «Отстранение от работе» дополнить абзацем следующего 

содержания «отстранение работника от работы не только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, но и федеральными законами, 

а также иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации». 

 

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

3. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 

 

Глава Бунинского  сельсовета 

Солнцевского района                                            Г.В.Толмачева 
 


